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 چیست؟ (Body Balance) بادی بالانس

ست که در آن حرکات تمرینی  (Body Balance) بادی بالانس ساس یوگا ا شکل گرفته بر ا ورزشی 

نیز گرفته شدد ه اسددت و اکرر حرکات تمرینی  (Pilates) و پیلاتس (Tai chi) از ورزش های تای چی

و بسددیار کم ف دداراسددت که موجت تضویت ع ددلات و  این ورزش به صددورت ر ر ک ک ددشیدد 
شود. به طور معمول م ت زمان تمرین بادی بالانس بین افزایش تمرکز و ان  ۳0عطاف ب نی می 

دریضه به طول می انجام  و تمرینات آغازین آن برای آماده و گرم نمودن ب ن با حرکات  ۶0الی 

شروع می شود تا ذهن و جسم برای انجام تمرینات اصلی مهیا شون . پس از  (Tai chi) تای چی

در راسدددتای آماده سدددازی ماهیچه ها  (Yoga) و یوگا (Pilates) ت پیلاتسآن مجموعه ای از تمرینا

صدددورت می گیرد. کلاس های آموزشی ورزش بادی پاما با تمرکز بر روی انجام حرکات همراه 

 .است تا ورزشکار بتوان  تاثیرات ورزش را بر روی جسم و روح و روان خود احساس کن 

صیری دكتر  سعود ن سی م یریت کافه کارآفرینی و مرکزکم سوال كه آیا هر ك سخ به این  ک در پا

سیل ها و ویژگی  سری پتان شود یا افراد بای  یك  می توان  وارد ف ای اب اع روش های تمرینی 

شن ک عنوان كرد: راع تاً افراد در حوزه های مختلف كارآفرین شته با ستن . هایی دا ان متفاو  ه
ستن  كه  سری ویژگی های مت اول دارن ؛ به طور مرال كارآفرینان افرادی ه افراد كارآفرین یك 
پ دددت ار دارن  و ه فی را دنبال می كنن ؛ این افراد معموه به خود مت ی هسدددتن  و به تنهایی 

ن . ذهنیت مربت داشتن توانایی انجام كارها را دارن ؛ تمایل دارن  از افراد مختلف م ورت بگیر 

برخی افراد به دلیل این ه ف ر می كنن ک شای  .در اب اع یك اثر می توان  بسیار كمك كنن ه باش 

طرح ان در مجامع دیگر استفاده شودک معموه از روش م ورت با كارشناسان استفاده نمی 

شخاصی كه می خواهن  در حوزه كارآفرینی موفق ب شن ؛ كنن . ا شته با ش یبایی دا شن ک بای   ا
زیرا ما در این حوزه ناملایمات بسدددیاری داریم. اینطور نیسدددت هر فردی كه ف ر خوبی دارد؛ 

 .نددددددوآور و خددددددلاه اسددددددددتک مددددددوفددددددق هددددددم بدددددداشدددددددد 

اگر به افرادی كه در حوزه های مختلف كارآفرینی كرده ان ک نگاه روان ناختی و جامعه بینانه ای 

 .اهیم ش  كه افرادی متفاوت هستن داشته باشیمک متوجه خو

 

 

 

شیرین زردت تیان سته بن ی های  و مهمان افتخاری کافهک ع و هیات علمی دان ک ه دکتر  د
كارآفرینی را اینطور شدددرح داد: ما دسدددته بن ی برای كارآفرینی داریم؛ یك سدددری كارآفرینان 

فردیک یك سری درون سازمانی و یك سری سازمانی هستن . كارشناسان روی افراد هر ك ام از 

كه این جام دادن   ها بررسی ان نان فردی معموه افرادی  این حوزه  كارآفری تحضیق ن ددددان داد 
هسدددتن  كه در كودكی خود خلق ثروت كرده و روش هایی را برای امرار معاش اب اع كرده ان . 

 .ایددن افددراد مددعددمددوه از حددمددایددت هددای مددالی خددانددواده بددرخددوردار نددبددوده اندد 

ک ادامه داد: بررسی ها نیز ن ددان دکتر عی ی رییس دان ددک ه و مهمان افتخاری کافه کارآفرینی
فرادی متفاوت از كارآفرینان فردی بوده و به آنها توجه بی تری داد كارآفرینان درون سازمانیک ا

ش ه است. این افراد در محیط امن و آرامش خانواده بوده ان  و می توانستن  گروهی از افراد 
جسدددورانه پیش نمی رفتن  و با ف ر گام برمی  کرا م یریت كنن . آنها همانن  كارآفرینان فردی

 .داشددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتددددددددددددددددددددددددددددددددددددندددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

 

 



 

 


