وزارت علـوم  تحقيقات  و فنـاوريدانشگــاه رازي

صورتجلسه احتساب سنوات خدمت دوران پيماني اعضاي هيات علمي
 موضوع: احتساب سنوات خدمت قبل از تبديل وضعيت بـه رسمــي آزمايشي بر اساس دستورالعمل اجـرايي آئين نامـه خـدمت مـوظف واعطاي ترفيع اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موضوع بخشنامه شماره 20279/2 مورخ 15/12/77
نام دانشكده :                                           گروه آموزشي:

نام و نام خانوادگی::                                   مدرك تحصيلي :                               رشته تحصيلي :                            تاريخ اخذ مدرك تحصيلي :     
 تاريخ استخدام پیمانی :                             تاريخ استخدام رسمي آزمايشي :                                مرتبه علمی:
مدت مورد درخواست: از تاريخ                         لغايت                         به مدت        سال و           ماه           روز
وضعيت خـدمت نظام : معا ف            انجام داده              با استفـاده از طـر ح سـربازي انجام داده              
   تاریخ شروع و خاتمه سربازی:                   لغایت                                                      وضعيت اعطاي پايه خدمت نظام                                  
 ماده 2) فعاليتهاي آموزشي:
2-2 – كيفيت تدريس                                            امتياز                                                     

   2-3- كميت تدريس :                                                              

	نيمسال
	عنوان دروس تدريس شده
	جمع واحد
	امتياز

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	

	جمع امتياز
	
	


2– 4 – سرپرستي پايان نامه كارشناسي            مورد                 امتياز                                           

         

جمع امتيازات كسب  شده از ماده 2  (آموزشی) :                                                                                 
ماده 3 ) فعاليتهاي  پژوهشي :
سال اول درخواست (بازه زمانی                      لغایت                      )
	رديف

	موضوع پژوهشي اعم از مقاله – تاليف كتاب – سرپرستي پايان نامه كارشناسي ارشد و دكتري – گزارش علمي - طرح تحقيقاتي و000
	محل چاپ/ تاليف         / يا انجام كار
	نوع كار
	سال انجام
	ترتیب/ تعداد
	امتياز

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	جمـع امتيـاز
	


	سال دوم مورد درخواست (بازه زمانی               لغایت                    )

رديف
موضوع پژوهشي اعم از مقاله – تاليف كتاب – سرپرستي پايان نامه كارشناسي ارشد و دكتري – گزارش علمي - طرح تحقيقاتي و000
محل چاپ/ تاليف         / يا انجام كار
نوع كار
سال انجام
ترتیب/ تعداد
امتياز
1
2
3
جمـع امتيـاز
لطفا به تعداد سال های مورد درخواست در صورت داشتن فعالیت پژوهشی جدول اضافه شود

 ماده 4 ) فعاليتهاي علمي اجرايي  
سال اول درخواست (بازه زمانی                      لغایت                      )


	رديف
	تدوین كتاب/ طراحی و راه اندازی آزمايشگاه یا کارگاه فنی/ مشارکت در راه اندازی و برگزاری کارگاه/ برپایی نمایشگاه پژوهشی/ ساير خدمات
	مرجع تأیید کننده

	نوع کار
	سال انجام
	امتياز

	1


	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


سال دوم درخواست (بازه زمانی                     لغایت                       )
	رديف
	تدوین كتاب/ طراحی و راه اندازی آزمايشگاه یا کارگاه فنی/ مشارکت در راه اندازی و برگزاری کارگاه/ برپایی نمایشگاه پژوهشی/ ساير خدمات
	مرجع تأیید کننده

	نوع کار
	سال انجام
	امتياز

	1


	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


لطفا به تعداد سال های مورد درخواست در صورت داشتن فعالیت پژوهشی جدول اضافه شود
ماده 4) امتیاز ناشی از پذیرش مسئولیت و همکاری در امور اجرایی
	رديف
	نوع مسئولیت
	مرجع تأیید کننده

	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	امتياز

	1


	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	جمع امتياز
	


با توجه به موارد فوق الذكر با اعطاي         پايه           ماه              روز         در جلسه مورخ                             كميته  منتخب  دانشكده                                    به نامبرده موافقت گرديد0
رئیس کمیته منخب دانشکده:                                                          امضاء

دبير كميته  منتخب  دانشكده :                                                        امضاء 
عضو كميته  منتخب  دانشكده :                                                        امضاء 
عضو كميته  منتخب  دانشكده :                                                        امضاء 
عضو كميته  منتخب  دانشكده :                                                        امضاء 
