
 کافه کارآفرینی دانشکده علوم ورزشی

 

 " تیم سازی با کمک بازی های فکری  " رویداد گزارش
  1402اردیبهشت  24

سعه آن، از اولین و مهمدراین رویداد  سازی و تو سبترین چالشتیم  ست و میهای هر مدیر در دنیای ک سنگ بنای وکار ا تواند 

ها، بدون ساختن گروه و هویت گروهی موفق، موفقیت شما باشد. هر مدیر باید بداند که پیدا کردن استعدادهای برتر و جذب آن

 .داشته باشدنمی تواند تاثیر چندانی در دستیابی به اهداف 

شده سان زیادی روی این حوزه متمرکز  سازی و کار تیمی، کارشنا شبختانه به دلیل اهمیت مهارت تیم  های مفیدی اند و روشخو

 .اندبرای ساخت تیم و پیشبرد کار تیمی ارائه کرده

کنیم که   ای نیاز ندارد؛ اما باید اعترافبه فرآیند پیچیده سووازیتیم در این خصووود دکتر مسووعود نصوویری مدیریت کافه گفت   

شته باشد و بتوانند به صورت پایدار با یکدیگر برای رسیدن به اهدافشان تلاش  ساخت تیمی که به معنای واقعی افرادی همدل دا

شووما باید در درجه اول مدیر و رهبر خوبی باشووید تا بتوانید اعتووای تیمتان را دور هم جم. کنید. .به هوش و زیرکی نیاز دارد کنند،

 توانید به عنوان راهنما در کنار اعتای تیم باشیددانید که میبینید و از طرفی میاگر صفات رهبری را در خودتان می
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تو هیات علمی و فعال حوزه کارآفرینی گفت     سهراب دل انگیزاندکتر  شتن مدیر عهیچع بوس و بداخلاقی که چیزی به اندازه دا
ست، نمیدنبال مچدائما به تا شید، گیری از اع ست دارید مدیری کارآمد و رهبری اثرگذار با شد. اگر دو تواند برای تیم مخرب با

اصووووی ای اد انگیزه در تیم کار سوووخ  اسوووت؛ چون قبل از آن باید میان اعتوووای گروه .باید برای اعتوووای تیم انگیزه ای اد کنید

های اعتوای وابسووتم متقابل، احترام و اعتماد ای اد کرده باشووید. برای این کار تلاش کنید تا زمانی را برای گوش دادن به صوو بت

با این کار به اعتا .هاستبا تیم و دریافت نظرات آن ها برای ص بتتیم اختصاد دهید. جلسات طوفان فکری یکی از بهترین راه

ها برای ها، تشویق آندهید که نظراتشان برای شما اهمیت دارد. گوش دادن به اعتای تیم در کنار جشن گرفتن موفقیتنشان می
سات در نهایت باعث نفس بدهد. م موع این ها اعتماد بهتواند درعین ای اد حس انگیزه، به آنرسیدن به اهداف کوچک می سا اح

بر آموزش، به اعتوووای تیم فرصوووت دهید تا با سوووعی کنید علاوه .ای اد حس همدلی و وفاداری میان اعتوووای گروه خواهد شووود

اید تا دانش خود را های بزرگ مواجه شوند و در این میان، نقش حامی را بازی کنید. با این کار هم به اعتای تیم کمک کردهچالش

 .ایدتوسعه دهند و هم قدمی بزرگ برای رسیدن به اهدافتان توسط تیم برداشته

 

 مهم برای توسعه کار تیمیهایی توصیه

  

 صورت جدی رعایت کنیدها را بهسازی دستورالعملاصل شفاف. 

 تای تیم توجه کنید و از پلتفرمبه روش سیم کار یا بهبود ارتباط بهره های کار و برقراری ارتباط میان اع های نوین برای تق

 .بگیرید

  حل کار کنندتیم با یکدیگر روی پیدا کردن راهوظایف حل مسئله را به تیم م ول کنید. اجازه دهید اعتای. 

 شه راه را سه برگزار کنید؛ اما توجه کنید که  همی ست هر جل شد که نیاز نی سعه ارتباطات باز بگذارید. یادتان با برای تو

رگز بندد، ههمیشوووه راه برای دریافت پیشووونهادات و انتقادات باز بماند. مدیری در اتار خود را به روی کارمندان می

 .نخواهد توانست رهبری موفق و موثر باشد

  استانداردهای عملکرد واحدی تعریف کنید و هر ماه میزان دستیابی به اهداف را با آن استانداردها بسن ید. خوب است

 .تر درک کردبرای هر کاری، استانداردهی که با کمیت قابل سن ش باشد تعریف کنید تا بتوان آن را بهتر و ملموس

  تک مراحل ریزی برای تکتان بر این مبنا استورا باشد که در برنامهتعیین هدف از اجماع استفاده کنید. تلاش اصلیبرای

 .کار حتما از کمک اعتای تیم بهره بگیرید

 ساسی برای تیم تعیین کنید و آن را به مثابه هن ار جا بیندازید. این قوانین می سادگی وقتقوانینی ا ر شناسی دتوانند به 

 .رسیدن به جلسات یا به پیچیدگی تعریف دستورالعمل کار باشند

 روشی برای رسیدن به اجماع پیدا کنید و به آن پایبند باشید. 
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 های گوش دادن به نظرات و طوفان فکری را ترویج و توسعه دهید. به کارمندان آموزش دهید که دربرابر انتقادات یا ایده

 .دگی نظرات خود را با دیگران درمیان بگذارندمخالف گارد نداشته باشند و به سا

 

 


